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Qroep

Inleiding

De dienst Onderzoek en Innovatie maakt deel uit van Groep Gidts en ondersteunt Dominiek
Savio vzw, Mariasteen vzw en spin-off Lichtwerk cvso in het realiseren van hun missie. Via
onderzoek en innovatie creéren we samen extra kansen met en voor personen met een
beperking.

e We sluiten partnerschappen met kennisinstellingen.
e We werken mee aan academisch onderzoek.
e We zetten projecten op samen met hogescholen.

e We stimuleren de innovatiecultuur in onze organisaties.
e We ondersteunen het innovatieproces.
e We verwerven, delen en borgen kennis over innovatie.

Als je wat je kunt
Mag doen
en er iets mee in beweging brengt
Wat zinvol is
Dan ga je in jezelf geloven
Meetellen in de groep

En je Gedragen voelen



Wetenschappelijk onderzoek

ACADEMISCH ONDERZOEK

In 2022 verschenen volgende publicaties over ons onderzoek:

De Clercq, L., Prinzie, P., Swerts, C., Ortibus, E., & De Pauw, S. (2022). 'Tell me about your child, the
relationship with your child and your parental experiences': A qualitative study of spontaneous
speech samples among parents raising a child with and without autism spectrum disorder, cerebral
palsy or down syndrome.Journal of Developmental and Physical Disabilities, 34(2), 295-
329. https://doi.org/10.1007/s10882-021-09800-1

De Clercq, L., Prinzie, P., Warreyn, P., Soenens, B., Dieleman, L., & De Pauw, S. (2022). Expressed
emotion in families of children with and without autism spectrum disorder, cerebral palsy and down
syndrome: Relations with parenting stress and parenting behaviors. Journal of Autism and
developmental disorders, 52(4), 1789-1806. https://doi.org/10.1007/s10803-021-05075-9

De Clercq, L. E., Soenens, B., Dieleman, L. M., Prinzie, P., Van der Kaap-Deeder, J., Beyers, W., & De
Pauw, S. (2022). Parenting and child personality as modifiers of the psychosocial development of
youth with Cerebral Palsy. Child Psychiatry and Human Development, 53(1), 137-155.
https://doi.org/10.1007/s10578-020-01106-1




PROJECTEN STUDENTEN

Studenten werkten in 2022 aan volgende eindwerken:

Thema’s
Mariasteen

In samenwerking met

Opzetten managementdashboard KPI’s en boordtabellen productie

Is inclusieve technologie een wondermiddel?
Optimalisatie zaagafdeling
Dominiek Savio

VIVES Bedrijfskunde
KU Leuven Sociologie
VIVES Productietechnologie

Mondhygiéne bij volwassen cliénten

Uittesten en evalueren sociale robot Paro

Evalueren spel sociale vaardigheden jongeren
Efficiént opstellen uurrooster nachtverpleegkundigen
Stoelgangpatroon bij personen met een beperking
Werken aan sociale vaardigheden bij de jongeren
Lichaamsbesef bij kinderen

Digitale vaardigheden bij ergotherapeuten
Snoezelkar volwassenen

Spel op maat van volwassenen met een fysieke beperking
Impact van digitaal werken op wiskunde

Lichtwerk

VIVES Verpleegkunde
VIVES Ergotherapie
HoGent Orthopedagogie
VIVES Zorgmanagement
VIVES Verpleegkunde
VIVES Orthopedagogie
VIVE Onderwijs

Howest Ergotherapie
Sint-Jozef Verzorging
Howest Ergotherapie
KU Leuven Pedagogie

Mobiele demonstrator met sensortechnologie
Groep Gidts

VIVES Elektromechanica

Circulaire economie: tweedehands boeken

KU Leuven Handelsingenieur




Innovatiecultuur

INTERNATIONAAL NETWERK UITBOUWEN
Bezoek Fundacion Once
Om te kunnen innoveren en projecten op te zetten,

zijn partnerschappen cruciaal. In mei kwam de — S
Spaanse Fundacién Once langs die extra kansen T —
creéert voor personen met een beperking. Zij
maakten kennis met onze assistieve technologieén

en wij leerden omgekeerd hun werking kennen.

Studiebezoek Cyprus

Europese projecten maken dat we kunnen leren van
partners over de landsgrenzen heen. In het kader van
het Erasmus+ project SKATE (Skills and Knowledge on
Assistive Technology in Early Childhood Education),
gingen drie collega’s op studiebezoek in Cyprus.




BEVRAGING INNOVATIECULTUUR

Wil je succesvolle innovatieprojecten uitbouwen, dan is de manier waarop je organisatie naar
innovatie kijkt en innovatie omarmt van groot belang. We hielden daarom een bevraging bij
kernmedewerkers die voor hun job met innovatie in aanraking komen.

We stelden daarbij 4 thema’s voorop, geinspireerd door ‘Van tanker naar speedboot: maak van je
medewerkers de motor van innovatie’ van Pieter Daelman (2020, Lannoo Campus):

e Expertise opbouwen, behouden en versterken
e Teams samenstellen

e Visie uitwerken en communiceren

e Creativiteit stimuleren en erkennen

Wat blijkt? Onze teams en hun expertise staan sterk binnen Groep Gidts. Wat betreft het delen van
info en het werken over afdelingen en teams heen kunnen we nog beter doen. Het blijkt ook niet altijd
evident in onze sector om tijd en middelen vrij te maken voor innovatie; de orde van de dag neemt
snel de bovenhand. In 2023 gaan we aan de slag met deze inzichten.
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Innovatieproces

TECHNOLOGIE DIE KANSEN CREEERT

De cluster volwassenen van Dominiek Savio zet tijdens dagbestedingsactiviteiten al langer Virtual
Reality (VR) in, met succes. Om nog meer mogelijkheden te ontdekken, organiseerden we een
uitwisselingsmoment met andere zorgorganisaties uit de regio en Arteveldehogeschool. Dit leverde

inspiratie en energie op om nog meer VR-toepassingen uit te werken.

Dominiek Savio is partner in het Erasmus+
project I'm in Tales (Inclusive Methodology for
Technology Aimed at Learning and Enhancement
of Storytelling). Tijdens dit project onderzoeken
de partners hoe technologie aan Multi Sensory
Story Telling (MSST) kan worden toegevoegd.
MSST is het vertellen van verhalen door in te
zetten op verschillende zintuigen. Dit is een
belangrijke strategie in de sociale leerklassen van
het buitengewoon lager onderwijs.




Het Erasmus+ project SKATE (Skills and Knowledge on Assistive Technology in Early Childhood
Education) is ondertussen meer dan halverwege. We brachten al diverse good practices in kaart en
organiseerden vormingen om kinderopvang en kleuteronderwijs inclusiever te maken door het

inzetten van technologie.




HULPMIDDELEN

Een groep enthousiaste medewerkers van Dominiek Savio bouwt in de makerscorner hulpmiddelen op
maat via innovatieve technologieén zoals 3D-printing en lasercutting. Arteveldehogeschool
organiseerde enkele workshops om het ontwerpen in 3D aan te leren. Dominiek Savio kan daarnaast
beroep doen op de expertise die Mariasteen ontwikkelde in het COVATTI-project.

COVATTI = Cocreatie en Valorisatie van Toegepaste Technologische Innovatie

Proeftuin Rapid Prototyping
In de proeftuin rapid prototyping maakt Mariasteen hulpmiddelen op maat
voor medewerkers. Daardoor kunnen ze toch bepaalde handelingen uitvoeren,

TECHNOLOGIE WD
helpt een handje D

worden ze naar een hoger niveau getild, verhoogt de productiviteit en is er een
betere borging van kwaliteit.

Enkele voorbeelden van hulpmiddelen binnen Groep Gidts.

Aangepaste potloden

Wat Kleurpotloden met het kleur in het potlood gegraveerd

Beantwoorde nood Een kleurenblinde leerling met autisme heeft kleuren nodig in de lessen
elektriciteit. De leerling vond de klevertjes die op de potloden werden
aangebracht storend, dus werden de kleuren erin gegraveerd.

Gebruikte technologie Lasercutter



Houder lijmpistool

Wat Houder voor een lijmpistool

Beantwoorde nood De houder biedt comfort voor leerlingen met bv. DCD, CP, voor wie het
motorisch moeilijk is om het lijmpistool stabiel op tafel te plaatsen.

Gebruikte technologie 3D-printer

Hulpmiddel brieven

Wat Mal in plexi om brieven te positioneren

Beantwoorde nood Via deze mal kunnen leerlingen brieven goed positioneren en het adres
op de juiste plaats kleven.

Gebruikte technologie Lasercutter



Assemblage miniatuurfiets

« - __..;—‘

Wat Positioneerkaliber voor een koersfiets
Beantwoorde nood Dankzij het kaliber kan het koersstuur eenvoudig op het fietskader

gemonteerd en gesoldeerd worden.
Gebruikte technologie 3D-printer

Controlekaliber houten

bakjes

Wat Controlekaliber voor houten bierbakken

Beantwoorde nood Dankzij het controlekaliber gebeurt tijdens het productieproces een
dimensionele controle van de kwaliteit van het product.

Gebruikte technologie 3D-printer
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INNOVATIEVE DIENSTVERLENING

In het project Nahdine begeleiden de ergotherapeut van Dominiek Savio en de verzorgende van
Familiehulp personen met een NAH (Niet Aangeboren Hersenletsel) die zelfstandig wonen zodat ze
actiever aan de samenleving kunnen deelnemen. We begeleidden op die manier al een 30-tal cliénten.

Bekijk op de website de getuigenissen van Jean-Claude en Rita: https://nahdine.be/#getuigenissen

PROCESOPTIMALISATIE

De sociale dienst van Mariasteen merkt dat veel doelgroepwerknemers niet alle sociale rechten
opnemen die hen toekomen. Het is dan ook niet altijd eenvoudig om te weten waarop je recht hebt
en hoe je dat kan aanvragen. De sociale dienst ontwikkelt daarom een digitale tool om hen te
ondersteunen bij het bevragen van de sociale rechten van de doelgroepwerknemers. Op die manier
wil Mariasteen de ‘non-take-up’ van sociale rechten verlagen.

> NON-TAKE-UP

Design flaws in social protection
schemes mean millions of people

™ are unable to benefit from the very
‘" systems set up to protect them.
/ . This phenomenon is known as
ad "non-take-up” and is an enormous
(‘\.ﬂ‘ M o oW " waste of public resources.

Binnen het project ‘Connect-i-dashboard’ werkt Mariasteen aan een (Connec,t ‘i‘W{t"'?)
geconnecteerd, interactief dashboard voor medewerkers en klanten.

Mariasteen wil zo de realtime grondstofstromen en productiedata
connecteren, digitaliseren en visualiseren om het werk eenvoudiger te
maken. Dit systeem laat meteen ook toe om de communicatie naar
klanten te automatiseren.
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SPIN-OFF LICHTWERK

Samen met partner Lichtwerk onderzocht Mariasteen of medewerkers van maatwerkbedrijven door
het trainen van algoritmes nieuwe tewerkstellingskansen kunnen krijgen. Dergelijke opdrachten
worden vandaag vaak uitbesteed aan lageloonlanden. Binnen het project testten maatwerkers
verschillende digitale taken van TomTom uit. Wat bleek? Ze haalden bijna dezelfde kwaliteit als de
referentiegroep (studenten uit India) en ze deden het een stuk sneller. Daarnaast bleek uit gesprekken
met maatwerkers dat ze het werk motiverend vinden en het graag doen. Deze positieve resultaten

motiveren Mariasteen om verder in zetten op digitale opdrachten in onderaanneming voor allerhande
bedrijven.
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West-Vlaamse bedrijven zijn hoogtechnologisch, innovatief en steeds meer conform Industrie 4.0. Dit
brengt nieuwe vormen van instructies en leren zoals Augmented Reality (AR) met zich mee. En meteen
ook verwachtingen naar competenties op uitvoerend, ontwerpend en data-analyserend niveau. Heel
wat technische scholen beseffen dat nieuwe technologieén ook op school cruciaal zijn en werken
samen met bedrijven. Binnen het project westvlAR (West-Vlaanderen Augmented Reality) laten Groep
Gidts en partner Lichtwerk West-Vlaamse secundaire scholen (opleidingen elektriciteit en

elektromechanica) kennismaken met AR.

met de steun van

west-vlaanderen

de gedreven provincie

[

Samen met Lichtwerk werken we mee aan het Erasmus+ project B-WISE (Sectoral Cooperation on Skills
in Work Integration Social Enterprises). Het project bracht in 2022 in kaart welke (digitale)
vaardigheden ontbreken in de Europese maatwerkbedrijven van morgen. Op basis van deze info zullen
we trainingsprogramma’s ontwikkelen. Bekijk hier de eerste rapporten.

Skills for the future : WISEs ready!
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Innovatiekennis

Om een doordachte keuze van projecten te kunnen maken, ontwikkelden we vanuit de dienst

Onderzoek & Innovatie een kompas. We toetsen vanaf nu nieuwe projecten of onderzoeksvragen af
aan volgende cruciale criteria:

opdrachtverklaring

strategisch beleid

onderzoeksvraag

timing

valorisatiemogelijkheden

impact op medewerkers

impact op doelgroep
administratieve en financiéle impact
partnerschappen

testgroep.

Dankzij dit kompas kunnen we gerichter inzetten op onderzoeks- en innovatieprojecten.

‘Meten is weten’. We zetten in 2022dan ook sterk in op tools voor het bijhouden, verwerken en

analyseren van data. Dit helpt ons om projecten beter te managen en er systematisch leerlessen uit te
halen:

Hoeveel subsidieaanvragen werden
goedgekeurd?

Wanneer moeten onderzoeksvragen
ingediend worden bij hogescholen of
universiteiten i.f.v. studentenprojecten?
Wanneer moeten welke activiteiten van
een project voltooid zijn?

In welke fase van de innovatiefunnel zit
dit project?

In Process

Awartded

v Indienen onderzoeksvragen en -projecten

ftem
Sociaal-agogisch werk
Pedagogische wetenschappen
Ergotherapie
Onderwijskunde:
Ergotherapie
Ergotherapie
Orthopedagogie
Vives technology
Diverse opleidingen en vakken
Diverse opleidingsn en vakken
Elektromechanica

Ergotherapie

» Voeg ltem toe

Declined
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Deadline Kennisinstelling Deel curriculum
September Bachelorproef
November e | Bachelorproef
November KULAK Projectondervijs (d.
Januar Vive: i Bachelorprosf
April Bachelorproef
Mei Vives Bachelorproef/ sta...
Augustus Praktisch projectw...

Heel het jaar door Masterproet

Oktober Projectonderwijs (t

Artevelde hogesc... Bachelorproef

Oktober

Opmerkingen

Deadline 15/8

(2de rondle)
Deadline 1/4
hitps://drive googl...
Call for Challenges ..

Wetenschapswinke.



Conclusie

In 2022 konden we dankzij onderzoek & innovatie opnieuw heel wat kansen creéren met en voor
personen met een beperking. We zetten in op vier kernthema’s:

e technologie die kansen creéert
e hulpmiddelen

e innovatieve dienstverlening

e procesoptimalisatie.

We versterkten ook de samenwerking met spin-off Lichtwerk.

In 2023 werken we verder op de vier kernthema’s. We zorgen ook voor vergelijkbare data zodat we de
vooruitgang over de jaren heen beter kunnen volgen en evalueren.

Lisa Messely
Stafmedewerker

Peter Prinzie
Academisch coérdinator
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